Beitragsinformationen 2012

Beitrags- Beitragssatze
Anteil Anteil
gruppe
Gesamt Arbeitnehmer | Arbeitgeber
Krankenversicherung
Allgemeiner Beitragssatz 1/-1-1- 15,50% 8,20% 7,30%
ErméaRigter Beitragssatz 3/-1-1- 14,90% 7,90% 7,00%
Beitragssatz fiir Versorgungsbezige 15,50%
Rentenversicherung*
Beitragssatz -/1/-/- | 19,60% | 9,80% | 9,80%
Arbeitsférderung
Beitragssatz - 3,00% | 150% |  150%
Pflegeversicherung
Mitglieder mit Kind(er) -/-1-11 1,95% 0,975% 0,975%
Mitglieder ohne Kind(er) und alter 23. Lebensjahr -I-1-11 2,20% 1,225% 0,975%
Bundesland Sachsen
Mitglieder mit Kind(er) -/-1-11 1,95% 1,475% 0,475%
Mitglieder ohne Kind(er) und &lter 23. Lebensjahr -/-I-11 2,20% 1,725% 0,475%
Insolvenzgeldumlage*
Umlagesatz -/-/5/- | 0,04% | | 0,04%
Umlagekasse
U 1 (Erstattung der Aufwendungen zu 60 %) Ul 2,10%
U 1 (Erstattung der Aufwendungen zu 80 %) Ul 3,50%
U 1 (Erstattung der Aufwendungen zu 40 %) U1l 1,50%
U 2 (Erstattung der Aufwendungen zu 100 % MU bzw. 120 % BV) u2 0,36%
Beitrage fur freiwillig versicherte Arbeitnehmer mit Anspruch auf Krankengeld - monatlich -
Krankenversicherung - Beitragszuschuss Arbeitgeber 279,23 €
Krankenversicherung - Arbeitnehmeranteil 313,65 €
Gesamtbeitrag 592,88 €
Pflegeversicherung fur Versicherte mit Kindern - gesamt 74,59 €
Pflegeversicherung fur Kinderlose - gesamt 84,15 €
Versicherungspflichtgrenze Kranken- und Pflegeversicherung
4.237,50 €
Beitragsbemessungsgrenzen - monatlich West Ost
Kranken- und Pflegeversicherung 3.825,00 € 3.825,00 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung 5.600,00 € 4.800,00 €
Falligkeitstage fur GSV-Beitrage und Termine fiir die Vorlage der Beitragsnachweise im Jahr 2011
Monat| Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Vorlage Beitrags-
nachweis bei der 25,
Krankenkasse 25. | 23. | 28 24, 24. | 25. | 25. 27. 24, | (bzw. | 26. | 19.
bis zum 24.)
(2. Arbeitstag vor ’
Félligkeit um 0:00 Uhr)
Falligkeitstage fur 29.
GSV-Beitrage 27. | 27. | 28 26. 20. | 27. | 27 29. 26. | (ozw. | 28. | 21
(Drittletzter 26.)
Bankarbeitstag) .
Gleitzone

Bei Beschéftigungen in der Gleitzone (monatliches Arbeitsentgelt zwischen 400,01 Euro und 800,00 Euro) erfolgt die Ermittlung der

beitragspflichtigen Einnahme nach besonderen Regelungen.

Die Hohe des hierbei zu bertcksichtigenden Faktors "F" ist ab 01.01.2012 mit 0,7491 festgelegt worden.




